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Na osnovu dlana 7 Odluke o osnivaqu Ispitnog centra ("SluZbeni list RCG"
broj 68105) i dlana 24 Zakorta o druStvenim djelatnostima ("SluZbeni list
SRCG" br. 19190, 619l i "SluZbeni list RCG" broj 21195), Upravni odbor
Ispitnog centra, na sjednici od29.01.2008. godine, donio je

STATUT
ISPITNOG CENTRA

( PRECISCENI TEKST )

I OPSTE ODREDBE

tlan I
ovim statutom blli,e se uredjuju: naziv i sjediste, unutrasnja

organtzacija i djelatnost, zastupanje i predstavljunje, nadleZnost, nadin i
postupak odludivanj a organa upravljanj 4 nadleLnost direktor4 finansiranje,
javnost rada i druga pitanja od zna(aja za radlspitnog centra.

tlan z
Ispitni centar je jar,Tra ustanova sa svojstvom pra\rnog lica i pravima,

oL:i','u.:l;iir-i ic'rlg.,',uLnustiuir-r lttil'rlui,ilii;-ii.uli-,lii,3ilir-illoi;l o t,i;ii',.t.,,.i r

ovim statutom.
ispiili ucllar ilia svuj Ziru-r'aiurr.
Ispitni centar za svoje obaveze odgovara sredstvima 1<ojirla raspolaZe.

II NAZIV I SJEDISTE

ilan 3
Javna ustanova Ispitni centar obavlja djelatnost pod nazivom Ispitni

centar.
SjediBte Ispitnog centra je u podgorici.

Ispitni centar ima svoj znak.dlan 
4

Znak Ispitnog centra utvrduje Upravni odbor posebnim aktom.



Clan 5
Ispitni centar ima pedat i Stambilj.
Pedat je okruglog oblika, prednika 30 mm i sadrZi tekst: Cma Gora,

Ispitni gentar - Podgorica. U sredini pedata je grb Crne Gore.
Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzlja 30 x 70 mm sa tekstom:

Crna Gora, Ispitni centar i prostoromzabroj akta, sjedi5te i datum upisa.

ilan 6

Nadin duvanja i upotrebe pedata i Stambilja utvrduju se posebnim aktom.

ilI UNUTRASXTE ORGAI\IZACTJAI DJELATNOST

tlan 7
Orgarizacija, sistematizacija i nadin rada Ispitnog centra utvrduju se

aktom o unutra5njoj orgwizaciji i sistematizacljr. na nadin kojim 6e se

obezbijediti potpuno, efikasno, pravovremeno i racionalno obaijanje poslova
utvrdenih zakonom, Odlukom o osnivanju, ovim statutom i op5tim aktima
Ispitnog centra.

itan 8
Ispitni centar djelatnost obavlja u skladu sa zakonom i Odlukom o

osnivanju.

IV ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

ttan 9
Ispitni centar zastttpa i predstavlja direktor Ispitnog centra.
Direktor Ispitnog centra je samostalan u w5enju svojih duLnostr, a za

svoj rad je odgovoran Upra"rnom odboru.

dlan 10
Direktor, u okviru svojih ovla56enja, moLe izdati drugom licu pismeno

punomo6j e za zastupanje Ispitnog centra. tl hitnim i drugim opravdanim
sludajevima, direktor moLe punomo6j e izdati i usmeno, s tim Sto ie u
najhitnijem roku izdati i pismeno punomoije.



V UPRAVLJANJE

ilan l1
Organ upravljanja Ispitnim centrom je lJpravni odbor.
Predsjednika i dva dlana Upravnog odbora predlaLe Ministarstvo

prosvjete i nauke (u daljem tekstu: Ministarstvo) iz reda afirmisanih
prosvjetnih i naudnih radnika, a dva dlana, iz reda zaposlenih, predlaZu
zaposleni u Ispitnom centru.

Zaposleni u Ispitnom centru, izmedu vi5e predioZenih kandidata,
biraju svoje predstavnike u Upravnom odboru, tajnim glasanjem.

tlan 12
Clanu Upravnog odbora prestaje mand,at prije isteka vremena na koje

1e rzabran
-na lidni zahtjev;
-opozivom;
-prestankom radnog odnosa, odnosno svojstva koje je bilo osnov za

imenovanje;
-izborom na funkciju koja iskljuduje dlanstvo u upravnom odboru;
-ako je pravosnaZnom sudskom odlukom osuden na bezuslovnu

kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci, ili kaznu za krividno djelo koje ga
dini nedostojnim za obavljanje duznosti dlana lJpravnog odbora.

ilan 13
ilan Upravnog odbora moLe traLiti da bude razrije5en duZnosti prije

isteka mandata, o demu pismenim putem obavje5tava Upravni odbor i Vladu
Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada).

ilan 14
ila, Up.avnog odbo r a mohe biti opozv an zavrij eme tr ajanj amandata

ako ne vrsi svoju duZnost u skladu sa zakonom i ovim statutom.
Inicijativu za opoziv dlana upravnog odbora, iz stava 1 ovog dlana,

mogu pokrenuti Vlada, Ministarstvo, Upravni odbor i direktor Ispitnog
centra.

ilan 15
Sjednicama uprar,nog odbora predsjedava predsjednik Upravnog

odbora.
u sludaju odsutnosti predsjednika, sjednicom predsjedava dlan

Uprarmog odbora kojega ovlasti predsjednik Upravnog odbora.



ilan 16

Upravni odbor:
-donosi statut, akt o organizaciji i sistematizaclji radnih mjesta i druga

op5ta akta Ispitnog centra;
-donosi godi5nji program rada Ispitrrog centra i usvaja izvje5taje o

njegovoj reahzacilt;
-donosi poslovnik o svom radu;
-donosi finansijskr plan i usvaja godi5nji finansijski izvje5taj o

posiovanju Ispitnog centra;
-odluduje o uzimanju bankarskih kredita i davanju finansr.lskih

garancija;
-odluduje o raspisivanju konkursa i imenovanju direktora Ispitnog

centra, odnosno imenovanju vr5ioca duZnosti direktora Ispitnog centra;
-odluduje o statusnim promjeramq pro5irenju djelatnosti i promjeni

sjedi5ta Ispitnog cenffa, uz saglasnost Vlade;
-obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.

(lan 17
Upravni odbor radi i odiuduje na sjednicama.
Sjednica se moZe odrLati ako joj prisustvuje vedina dlanova Upravnog

odbora.
Uprarmi odbor odluduje veiinom glasova ukupnog broja dlanova.
Upravni odbor, po pravilu, odluduje javnim glasanjem.
Izuzetno od stava 4 ovog dlana, o pojedinim pitanjima Upravni odbor

moZe odludivati tajnim glasanjem, na prijedlog veiine dlanova lJpravnog
odbora.

tlan 18
Sjednicama Uprarmog odbora, po pravilu, prisustr,uje direktor

Ispitnog centra, koji ima pravo udestvovanja u raspravi, bez prava
odludivanja.

U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti direktora, sjednici moZe
prisustvovati lice koje on ovlasti.

dtan 19
Direktor Ispitnog cenka je &fian da upozori Upravni odbor na

nezakonitost odluke ili akta Upravnog odbora.
Odluku ili akt, iz staya 1 ovog (lana, direktor 6e privremeno obustaviti

i najdalje u roku od 15 dana od dana dono5enja odluke ili akta, upomati
Ministarstvo.



Clan 20
Nadin rada Upravnog odborabllLe se ureduje Poslovnikom o radu.

VI RUKOVODJENJE

tlan 21

Ispitnim centrom rukovodi direktor.
Uslovi, koje mora da ispunjava kandtdat za direktora, utvrdjuju se

aktom o organtzaciji i sistematizaciji Ispitnog centra.
Kandidat za direktora dulanje da podnese program razvoja Ispitnog

centra.

tlan 22
Ako se na konkursu ne izabere direktor Ispitnog centra, konkurs se

ponavlja.
Do imenovanja direktora, Uprawi odbor imenuje vr5ioca duZnosti

direktora Ispitnog centra, najdui,e na period od 6 mjeseci.

ilan 23
Direktor Ispitnog centra obavlja sljedede poslove:
-planira, organizuje i rukovodi radorri Ispitnog centra;
-stara se i odgovoran je zazakonrt rad Ispitnog centra;
-stara se o obezbjedenju finansijskih sredstava;
-predlaZe program razvojnog i istralivadkog rada Ispitnog centra;
-predlaZe godi5nji program radai finansijski plan Ispitnog centra;
-predla1,e akt o organizaciji i sistematrzactjr radnih mjesta Ispitnog

centra;
-predlaZe pro5irenje djelatnosti, promjenu statusa i sjedi5ta Ispitnog

centra;
-obrazuje strudna radna tijela i odreduje im djelokrug i nadin rada;
-imenuje stalne i povremene komisije i odreduje im djelokrug rada;
-stara se i odgovoranje zaizvrlavanje odluka lJpravnog odbora;
-potpisuj e finansij ska dokumenta;
-podnosi Upravnom odboru godi5nji izvleltaj o radu i finansijskom

poslovanju Ispitno g centra;
-vr5i izbor i rasporedivanje zaposlenih u Ispitnom centru;
-odluduje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom,

kolektivnim ugovorom i op5tim aktima Ispitnog centra;



-predlaie mjere za(ttte na radu i unapredjenju radne i Zivotne okoline;
-obezbjeduje uslove za vodenje i duvanje evidencije i dokumentacije u

Ispitnom centru;
-obavl.1-a i druge poslove, u skladu sa zakonom, Statutom i op5tim

aktima Ispitnog centra.

tlan24
lJprami odbor moLe razrije5iti direktora Ispitnog centra i prije

vremena na koje je imenovan:
-ako funkciju direktora ne w5i u skladu sa zakonom, ovim statutom i

opStim aktima Ispitnog centra;
-ako prestane radni odnos u skladu sa zakonom;
-na lidni zahtjev.

(lan25
Direktor Ispitnog centra ima pomodnike: za razvoj i sprovodjenje

ispita i za informacione sisteme.
BliZe uslove za obavljarle poslov4 nadleZnosti, ovla5denja i obaveze

pomodnika utvrduju se aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Ispitnog centra.

tlan 26
Pomo6nike direktora imenuje direktor Ispitnog centra, na period od

detiri godine.

tlan27
Direktor Ispitnog centra moZe razrijeiiti duZnosti pomo6nike

direktora, pod uslovima predvidjenim dlanom 24 ovog statuta.

VII FINANSIRANJE

ilan 28
Sredstva za frnansiranje djelatnosti i rad Ispitnog centra obezbjeduju

se u skladu sa Odlukom o osnivanju Ispitnog centra.

tlan29
Na kraju poslo'une godine Ispitni centar je duZ,an da, u skladu sa

vaLecim propisim4 sastavi godi5nji obradun.



Clan 30
Revizija radunovodstvenih rskaza Ispitnog centra vr5i se u skladu sa

zakonom.
Ispitni centar vodi evidenciju i dokumentaciju u skladu sa zakonom.

WII ZASTITA ZTVOTiVE OKOLINE

dlan 31
Ispitni centar je dulan da u obavljanju svoje djelatnosti duva i

unapreduje Zivotnu okolinu.
Zaposlem u Ispitnom centru su duZni da upozore direktora i Upravni

odbor Ispitnog centra na djelatnosti koje ugroZavaju Zivofiru okolinu i mogu
da odbiju nalog za rzvrlenle radnji kojima bi se nanijela nenadoknadiva Steta
Zivotnoj okolini.

IX JAVNOST RADA, POSLO\NA TAJI\A I OPSTA AKTA

ttan 32
Rad Ispitnog centraje javan.
Javnost rada Ispitnog centra obezbjeduje se putem kontinuiranog i

potpunog informisanja subjekata koji imaju pravni interes za pracenje rada i
poslovanja Ispitnog centra, kao i putem povremenog obavjeStavanja Sire
javnosti.

O obimu i oblicima obezbjedenja javnosti rada Ispitnog centra
odluduje direktor.

ilan 33
Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci utvrdeni

posebnom odlukom Upravnog odbora, dije bi davanje na uvid, neovla5ienim
licima, Stetilo interesu i djeiatnostima Ispitnog centra.

Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti
omadeni kao poslovna tajna.

Poslovnu tajnu duZni su da duvaju svi zaposlem,bez obzira na koji
nadin su saznali za poslovnu tajnu, tokom i nakon prestanka radnog odnosa u
Ispitnom centru.



Clan 34
Statut je osnorni op5ti akt Ispitnog centra.
Pored Statuta, praya t, obaveze zaposlenih u Ispitnom centru bllic

uredjuju: Pravilnik o organtzaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Ispitnom
centru, Pravilnik o strudnom usavr5avanju, Pravilnik o rje5avanju stambenih
potreba, Poslovnik o radu Upravnog odbora i dr.

itan 35
Statut i druga op5ta akta Ispitnog centra mijenjaju se po postupku

predviden om za nj ihovo donoienj e.

OpSta akta Ispitnog centra objavljuju se isticanjem na oglasnoj tabli u
sj edi5tu Ispitnog centra.

X ZAVRSNA ODREDBA
Clan 36

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Ispitnog centra, a nakon dobijanja saglasnosti od Vlade Crne
Gore.

Broj: C4- / 42
Podgorica, 29.01. 2008. godine

raYnog odbora,

abrilo, profesor.


