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Na osnovu ¢lana 7 Odluke o osnivanju Ispitnog centra (“Sluzbeni list RCG”
broj 68/05) i ¢lana 24 Zakona o drustvenim djelatnostima (“Sluzbeni list
SRCG™ br. 19/90, 6/91 1 “Sluzbeni list RCG” broj 21/95), Upravni odbor
Ispitnog centra, na sjednici od 29.01.2008. godine, donio je

STATUT

ISPITNOG CENTRA
(PRECISCENI TEKST)

I OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim statutom blize se uredjuju: naziv i sjediSte, unutradnja
organizacija i djelatnost, zastupanje i predstavljanje, nadleZnost, nacin i
postupak odlucivanja organa upravljanja, nadleznost direktora, finansiranje,
javnost rada i druga pitanja od znacaja za rad Ispitnog centra.

Clan 2
Ispltm centar je javna ustanova sa svoj stvom mwnoo lica 1 prawma
obavezama 1 odgovornostima utvrdenim zakonom
ovim stdtutom
Ispitnl centar g svoj ziro-racuil.
Ispitni centar za svoje obaveze odgovara sredstvima | kojima raspolaze.

5 vu;;u;u‘uu o \,/AJIA’AiyLl‘XJ»» i

II NAZIV I SJEDISTE

Clan 3
Javna ustanova Ispitni centar obavlja djelatnost pod nazivom Ispitni
centar.

Sjediste Ispitnog centra je u Podgorici.

Clan 4
Ispitni centar ima svoj znak.
Znak Ispitnog centra utvrduje Upravni odbor posebnim aktom.



Clan 5
Ispitni centar ima pecat i Stambilj.
Pecat je okruglog oblika, precnika 30 mm 1 sadrzi tekst: Crna Gora,
Ispitni centar - Podgorica. U sredini pecata je grb Crne Gore.
Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 30 x 70 mm sa tekstom:
Crna Gora, Ispitni centar i prostorom za broj akta, sjediSte 1 datum upisa.

Clan 6
Nacin ¢uvanja i upotrebe pecata i Stambilja utvrduju se posebnim aktom.

III UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELATNOST

Clan 7
Organizacija, sistematizacija i nacin rada Ispitnog centra utvrduju se
aktom o unutraS$njoj organizaciji i sistematizaciji, na nacin kojim ¢e se
obezbijediti potpuno, efikasno, pravovremeno i racionalno obaljanje poslova
utvrdenih zakonom, Odlukom o osnivanju, ovim statutom i opStim aktima
Ispitnog centra.

Clan 8
Ispitni centar djelatnost obavlja u skladu sa zakonom i Odlukom o
osnivanju.

IV ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clan 9
Ispitni centar zastupa i predstavlja direktor Ispitnog centra.
Direktor Ispitnog centra je samostalan u vrSenju svojih duznosti, a za
svoj rad je odgovoran Upravnom odboru.

Clan 10
Direktor, u okviru svojih ovlaséenja, moze izdati drugom licu pismeno
punomocdje za zastupanje Ispitnog centra. U hitnim i drugim opravdanim
slucajevima, direktor moze punomodje izdati i usmeno, s tim §to ¢e u
najhitnijem roku izdati i pismeno punomocje.



V UPRAVLJANJE

Clan 11

Organ upravljanja Ispitnim centrom je Upravni odbor.

Predsjednika i dva ¢lana Upravnog odbora predlaze Ministarstvo
prosvijete 1 nauke (u daljem tekstu: Ministarstvo) iz reda afirmisanih
prosvjetnih i nau¢nih radnika, a dva ¢lana, iz reda zaposlenih, predlazu
zaposleni u Ispitnom centru.

Zaposleni u Ispitnom centru, izmedu viSe predloZenih kandidata,
biraju svoje predstavnike u Upravnom odboru, tajnim glasanjem.

Clan 12

Clanu Upravnog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje
je izabran:

-na li¢ni zahtjev;

-0pozivom,

-prestankom radnog odnosa, odnosno svojstva koje je bilo osnov za
imenovanje;

-izborom na funkciju koja iskljucuje ¢lanstvo u Upravnom odboru;

-ako je pravosnaznom sudskom odlukom osuden na bezuslovnu
kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci, ili kaznu za kriviéno djelo koje ga
¢ini nedostojnim za obavljanje duZnosti ¢lana Upravnog odbora.

Clan 13
Clan Upravnog odbora mozZe traziti da bude razrijeSen duznosti prije
isteka mandata, o ¢emu pismenim putem obavjestava Upravni odbor i Vladu
Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada).

Clan 14
Clan Upravnog odbora mozZe biti opozvan za vrijeme trajanja mandata
ako ne vrsi svoju duznost u skladu sa zakonom i ovim statutom.
Inicijativu za opoziv ¢lana Upravnog odbora, iz stava 1 ovog &lana,
mogu pokrenuti Vlada, Ministarstvo, Upravni odbor i direktor Ispitnog
centra.

Clan 15
Sjednicama Upravnog odbora predsjedava predsjednik Upravnog
odbora.
U slucaju odsutnosti predsjednika, sjednicom predsjedava ¢&lan
Upravnog odbora kojega ovlasti predsjednik Upravnog odbora.



Clan 16

Upravni odbor:

-donosi statut, akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1 druga
opsta akta Ispitnog centra;

-donosi godisnji program rada Ispitnog centra i usvaja izvjeStaje o
njegovoj realizaciji;

-donosi poslovnik o svom radu;

-donosi finansijski plan 1 usvaja godisnji finansijski izvjeStaj o
poslovanju Ispitnog centra;

-odlu¢uje o uzimanju bankarskih kredita i davanju finansijskih
garancija;

-odlucuje o raspisivanju konkursa i imenovanju direktora Ispitnog
centra, odnosno imenovanju vr$ioca duznosti direktora Ispitnog centra;

-odlucuje o statusnim promjenama, proSirenju djelatnosti 1 promjeni
sjedista Ispitnog centra, uz saglasnost Vlade;

-obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom 1 ovim statutom.

Clan 17

Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.

Sjednica se moZze odrzati ako joj prisustvuje ve¢ina ¢lanova Upravnog
odbora.

Upravni odbor odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Upravni odbor, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem.

Izuzetno od stava 4 ovog ¢lana, o pojedinim pitanjima Upravni odbor
moze odlucivati tajnim glasanjem, na prijedlog veéine ¢lanova Upravnog
odbora.

Clan 18
Sjednicama Upravnog odbora, po pravilu, prisustvuje direktor
Ispitnog centra, koji ima pravo uclestvovanja u raspravi, bez prava
odlu¢ivanja.
U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti direktora, sjednici moZze
prisustvovati lice koje on ovlasti.

Clan 19
Direktor Ispitnog centra je duzan da upozori Upravni odbor na
nezakonitost odluke ili akta Upravnog odbora.
Odluku ili akt, iz stava 1 ovog ¢lana, direktor ¢e privremeno obustaviti
1 najdalje u roku od 15 dana od dana donos$enja odluke ili akta, upoznati
Ministarstvo.



Clan 20
Nacin rada Upravnog odbora blize se ureduje Poslovnikom o radu.

VI RUKOVODJENJE

Clan 21
Ispitnim centrom rukovodi direktor.
Uslovi, koje mora da ispunjava kandidat za direktora, utvrdjuju se
aktom o organizaciji i sistematizaciji Ispitnog centra.
Kandidat za direktora duzan je da podnese program razvoja Ispitnog
centra.

Clan 22
Ako se na konkursu ne izabere direktor Ispitnog centra, konkurs se
ponavlja.
Do imenovanja direktora, Upravni odbor imenuje vr$ioca duznosti
direktora Ispitnog centra, najduze na period od 6 mjeseci.

Clan 23

Direktor Ispitnog centra obavlja sljedece poslove:

-planira, organizuje i rukovodi radom Ispitnog centra;

-stara se 1 odgovoran je za zakonit rad Ispitnog centra;

-stara se o obezbjedenju finansijskih sredstava;

-predlaze program razvojnog i istrazivackog rada Ispitnog centra;

-predlaze godiSnji program rada i finansijski plan Ispitnog centra;

-predlaze akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ispitnog
centra,

-predlaze proSirenje djelatnosti, promjenu statusa i sjediSta Ispitnog
centra,

-obrazuje strucna radna tijela i odreduje im djelokrug i na¢in rada;

-imenuje stalne i povremene komisije i odreduje im djelokrug rada;

-stara se 1 odgovoran je za izvrSavanje odluka Upravnog odbora;

-potpisuje finansijska dokumenta;

-podnosi Upravnom odboru godisnji izvjeStaj o radu i finansijskom
poslovanju Ispitnog centra;

-vr$iizbor 1 rasporedivanje zaposlenih u Ispitnom centru;

-odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i1 opStim aktima Ispitnog centra;



-predlaZze mjere zastite na radu 1 unapredjenju radne 1 Zivotne okoline;

-obezbjeduje uslove za vodenje i Cuvanje evidencije i dokumentacije u
Ispitnom centru;

-obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom, Statutom 1 opStim
aktima Ispitnog centra.

Clan 24
Upravni odbor moZe razrijeSiti direktora Ispitnog centra 1 prije
vremena na koje je imenovan:
-ako funkciju direktora ne vrsi u skladu sa zakonom, ovim statutom i
opstim aktima Ispitnog centra;
-ako prestane radni odnos u skladu sa zakonom;
-na li¢ni zahtjev.

Clan 25
Direktor Ispitnog centra ima pomocnike: za razvoj i sprovodjenje
ispita 1 za informacione sisteme.
Blize uslove za obavljanje poslova, nadleznosti, ovlaS¢enja i obaveze
pomoc¢nika utvrduju se aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Ispitnog centra.

Clan 26
Pomoc¢nike direktora imenuje direktor Ispitnog centra, na period od
cetiri godine.

Clan 27
Direktor Ispitnog centra moze razrijeSiti duznosti pomocnike
direktora, pod uslovima predvidjenim ¢lanom 24 ovog statuta.

VII FINANSIRANJE

Clan 28
Sredstva za finansiranje djelatnosti i rad Ispitnog centra obezbjeduju
se u skladu sa Odlukom o osnivanju Ispitnog centra.

Clan 29
Na kraju poslovne godine Ispitni centar je duzan da, u skladu sa
vaze¢im propisima, sastavi godisnji obracun.



Clan 30
Revizija ratunovodstvenih iskaza Ispitnog centra vrii se u skladu sa
zakonom.
Ispitni centar vodi evidenciju i dokumentaciju u skladu sa zakonom.

VIII ZASTITA ZIVOTNE OKOLINE

Clan 31

Ispitni centar je duZzan da u obavljanju svoje djelatnosti ¢uva i
unapreduje Zivotnu okolinu.

Zaposleni u Ispitnom centru su duzni da upozore direktora i Upravni
odbor Ispitnog centra na djelatnosti koje ugrozavaju Zivotnu okolinu i mogu
da odbiju nalog za izvrienje radnji kojima bi se nanijela nenadoknadiva $teta
Zivotnoj okolini.

IX JAVNOST RADA, POSLOVNA TAJNA I OPSTA AKTA

Clan 32

Rad Ispitnog centra je javan.

Javnost rada Ispitnog centra obezbjeduje se putem kontinuiranog i
potpunog informisanja subjekata koji imaju pravni interes za pradenje rada i
poslovanja Ispitnog centra, kao i putem povremenog obavjestavanja Sire
javnosti.

O obimu 1 oblicima obezbjedenja javnosti rada Ispitnog centra
odlucuyje direktor.

Clan 33

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci utvrdeni
posebnom odlukom Upravnog odbora, ¢ije bi davanje na uvid, neovlaiéenim
licima, Stetilo interesu i djelatnostima Ispitnog centra.

Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti
oznaceni kao poslovna tajna.

Poslovnu tajnu duzni su da Guvaju svi zaposleni, bez obzira na koji
nacin su saznali za poslovnu tajnu, tokom i nakon prestanka radnog odnosa u
Ispitnom centru.



Clan 34

Statut je osnovni opsti akt Ispitnog centra.

Pored Statuta, prava 1 obaveze zaposlenith u Ispitnom centru blize
uredjuju: Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Ispitnom
centru, Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju, Pravilnik o rjeSavanju stambenih
potreba, Poslovnik o radu Upravnog odbora 1 dr.

Clan 35
Statut 1 druga opSta akta Ispitnog centra mijenjaju se po postupku
predvidenom za njihovo donoSenje.
OpSta akta Ispitnog centra objavljuju se isticanjem na oglasnoj tabli u
sjedistu Ispitnog centra.

X ZAVRSNA ODREDBA
Clan 36
Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Ispitnog centra, a nakon dobijanja saglasnosti od Vlade Crne
Gore.
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frgvnog odbora,
Podgorica, 29.01. 2008. godine Vil
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brilo, profesor.




